Fiir unser Headquarter in Miinchen Moosach suchen wir Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Referent Treasury (m/w/d) in Teilzeit

lhre Aufgaben:

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren die Einfiihrung eines Treasury Management Systems sowie eines
internationalen Cash Pools, darliber hinaus sind Sie fir die Abwicklung von konzerninternen
Zahlungsstromen verantwortlich.

B Sie fihren und planen das operative Cash- und Liquiditditsmanagement und entwickeln die
Liquiditatsplanung stetig weiter.

B Sie entwickeln Finanzierungskonzepte und gestalten Kreditvertrage aus.

B Das Devisenmanagement inklusive der Ermittlung und Absicherung von Fremdwahrungsrisiken gehort
auch zu lhrem Aufgabenbereich.

B Sie arbeiten sowohl intern eng mit anderen Abteilungen zusammen, als auch mit externen Partnern,
insbesondere als Ansprechperson fiir Banken.

B Sie erstellen Reportings flr interne und externe Stakeholder und entwickeln diese eigenstandig weiter.

lhr Profil:

B Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation.

B Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Treasury sowie Erfahrung mit Treasury Management Systemen
bringen Sie mit.

B Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Durchsetzungsvermdégen sind lhre persénlichen Starken und Sie gehen
mir einer ,,Hands-on“-Mentalitdt an Aufgaben und Herausforderungen heran.

B Sie verfligen Uber sehr gute analytische Fahigkeiten sowie ein sehr gutes Zahlenverstandnis.

B Eine selbstdndige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise zeichnet Sie aus.

B Mit gangigen IT-Anwendungen und insbesondere Excel gehen Sie sicher um.

B Sie beherrschen eine sehr gute Kommunikation in deutscher und englischer Sprache (mind. B2 in Wort

und Schrift).

Warum wir:

Die Werte - Sie finden bei uns eine gewachsene Firmenkultur basierend auf Vertrauen, Respekt und
Teamgeist

Die Chance — Sie tragen vom ersten Tag eigene Verantwortung und haben Gestaltungsmoglichkeiten;
flankierend finden Sie Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Ihre berufliche und persénliche Entwicklung
Die Aufgabe — Sie agieren als Mitglied eines kompetenten Teams und in einer duferst vielseitigen
Position, die Ihr Skillset, Ihre Initiative und Ihren Erfolgsdrang herausfordert

Die Flexibilitat — Sie gestalten lhre Arbeitszeit flexibel, haben die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten
und auch der Weg ins Biro ist einfach durch die direkte Anbindung an S- und U-Bahn und kostenfreie
Parkplatze

Die Attraktivitat — Sie erwartet ein attraktives Vergiitungspaket bei einem Tarifunternehmen der
Metall- und Elektroindustrie, eine Betriebskantine und weitere Benefits zu attraktiven Konditionen

Das Miinchener Familienunternehmen MEILLER hat sich seit 1850 zu einer weltweit agierenden
Unternehmensgruppe entwickelt. MEILLER KIPPER ist der innovative Premium-Hersteller fir Fahrzeug-
Kippaufbauten und unter MEILLER TUREN firmiert der Geschaftsbereich fiir Spezial-Aufzugtiiren. Zusatzlich
ist die Gruppe mit den MEILLER GARTEN in der Immobilienwirtschaft aktiv. Die MEILLER Gruppe ist mit mehr
als 2.000 Mitarbeitenden an zehn Standorten in Europa vertreten und in zahlreichen Markten und Branchen
global fiihrend. Alle MEILLER Unternehmen vereint der Ehrgeiz, Erfahrung mit neuen Technologien zu
kombinieren und innovative, marktgerechte Lésungen zu entwickeln.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) direkt iber unser Karriereportal oder per Mail an karriere@meiller.com.
Ansprechpartnerin fiir Ihre Bewerbung ist Sophia Hutter.

F. X. MEILLER

Fahrzeug- und Maschinenfabrik - GmbH & Co KG
Ambossstrale 4, 80997 Miinchen
meiller.com
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